CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE

SINALOA
FUNCIONES DEL COMITE

Articulo 29. Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

L.

I1.

I11.
IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

XL
XII.

XIIL

Establecer las bases para su integracidn, organizacion y funcionamiento, en términos
de lo previsto en el presente Cédigo de Etica; Las bases que emita el Comité deberan
contener, entre otros aspectos, los correspondientes a las convocatorias, orden del
dia de las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones,
elaboraciény firma de actas, y procedimientos de comunicacion. Las bases en ningtn
caso, podran regular procedimientos de responsabilidad administrativa de los
servidores publicos;

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de
trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas
que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo a la Unidad,
dentro de los veinte dias hdbiles siguientes a su aprobacidn;

Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta;
Participar en la elaboracion, revision y de actualizacion del Codigo de Conducta, asi
como vigilar la aplicacién y cumplimiento del mismo;

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir
y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacion se
difundiran en la pagina de internet de la dependencia o entidad;

Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de
Etica y de Conducta;

Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados
con la observacién y aplicacién de los Cédigos de Etica y de Conducta;

Establecer y difundir el procedimiento de recepciéon y atencién de los
incumplimientos a los Cédigos de Etica y de Conducta;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento a este Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, que consistiran en
un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento de
los servidores publicos involucrados y de sus superiores jerarquicos;

Formular sugerencias al COCODI para modificar procesos y tramos de control en las
unidades administrativas o dreas, en las que se detecten conductas contrarias a este
Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta;

Difundir y promover los contenidos de este Cédigo de Eticay del Cédigo de Conducta;
Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacion e igualdad de género, y los demdas principios
constitucionales y legales, valores y reglas de integridad contenidas en el presente
Cédigo de Etica y en el Cédigo de Conducta, que permitan a los servidores ptiblicos
identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar
en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

Promover en coordinacion con la Unidad, programas de capacitacion y
sensibilizacién en materia de ética, integridad y prevencidn de conflictos de interés,
entre otras;




XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIII.

Dar vista a la Secretaria y en su caso al érgano interno de control de la dependencia
o entidad de las conductas de los servidores publicos que puedan constituir
responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la
materia;

Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, dreas o personas que promuevan
acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la
cultura de la ética y la integridad entre los servidores publicos, conforme a las bases
que establezca la Unidad;

Presentar en el mes de enero al titular de la dependencia o entidad o al érgano de
gobierno de las entidades segin corresponda y a la Unidad, asi como en su caso al
COCODI durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de
actividades que debera contener por lo menos: a) El seguimiento a las actividades
contempladas en el programa anual de trabajo. b) El nimero de los servidores
publicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés u otros temas c) Los resultados de la evaluacién que se hubiere
realizado respecto del cumplimiento del Cédigo de Conducta. d) El seguimiento de la
atencion de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, para lo cual debera
considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcion y los motivos; el principio o
valor transgredido de este Cédigo de Etica; fecha y sentido de la determinacién, y
numero de casos en que se dio vista al 6rgano interno de control. e) Sugerencias para
modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en
las que se detecten conductas contrarias al presente Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta. Este informe se difundird de manera permanente en la pagina de Internet
de la dependencia o entidad, observando los criterios que para tal efecto establezca
la Unidad.

Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento
de sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas; y

Las demds analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento
de sus funciones.

Lunes 07 de Septiembre de 2020 POE No 108




