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Artículo 10. Estos mecanismos tienen por objeto establecer las bases para la 

integracio n, organizacio n y funcionamiento de los Comite s de E tica y de prevencio n 

de conflicto de intere s  

Artículo 11. Las dependencias y entidades debera n contar con Comite s de E tica y de 

prevencio n de conflicto de intere s, que propicien la integridad de los servidores 

pu blicos e implementen acciones permanentes en el desempen o de sus funciones, 

cargo, empleo o comisio n. 

Artículo 13. Cada Comite  podra  estar conformado con hasta un ma ximo de siete 
miembros propietarios con voz y voto, de los cuales uno participara  de manera 
permanente y en su caso seis sera n electos con cara cter temporal.  
Artículo 14. Tendra  el cara cter de miembro propietario permanente el coordinador 
administrativo o su equivalente, quien lo presidira .  
Los miembros propietarios temporales, podra n elegirse de los niveles jera rquicos o 
equivalentes siguientes:  

I. Directores de Á rea;  
II. Jefes de Departamento; y  
III. Personal Operativo. Por cada miembro propietario temporal electo se 

elegira  un suplente.  
 
Ásimismo; podra n asistir a las sesiones del Comite  como invitados con voz, 

pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de 

sus objetivos en los te rminos establecidos en el presente Co digo. 
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